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Lernende Kauffrau EFZ Jill Brunner und Kaufmann EFZ Andjelo Andjelkovic, 1. Lehrjahr



Geschaftsstelle

Im Friahling 2022 kehrte die Normalitat zurtick und wir konnten endlich ohne Einschrankungen
die Uberbetrieblichen Kurse durchfiihren. Von Januar bis Marz hatte uns die Pandemie noch fest
im Griff. Etliche Lernende mussten ihren UK aufgrund Krankheit oder Isolation verschieben. Die
schulische Bildung absolvierte den UK4 sogar noch im Fernunterricht,

Im Februar fiihrten wir einen Workshop ,Visualisieren leicht gemacht® fiir unsere UK-Leitenden
durch. Dank den wertvollen Tipps von Vanessa Bigler konnten sich auch die selbsternannten
,Nichtzeichner am Schluss des Kurses Uber kreative Flipcharts freuen.

Unsere 20. Mitgliedersammlung fand am 11. Mai 2022 im schonen Auditorium im Verkehrshaus
Luzern statt. Dank dem Jubildum erfreuten wir uns an einer musikalischen Begleitung und konn-
ten nach dem geschéftlichen Teil Apéro-Kostlichkeiten im Freien geniessen. Es war eine wirdige
Jubilaums-Mitgliederversammlung in stimmungsvoller Atmosphére.

Im November nahmen wir an der IGKG-Schweiz-Tagung in Bern teil. Ein Haupttraktandum war
die Umsetzung der neuen kaufmannischen Grundbildung ab 2023.

20. Mitgliederversammlung Sibylle Studer (Luzerner Polizei) und Stephanie Furrer (WMS Luzern)



Blroassisten/in EBA

Im September 2022 besuchten 19 Lernende der Generation 2022/24 ihren ersten Uberbetriebli-
chen Kurs. Vier Lernende, welche zu einem spéateren Zeitpunkt von der EFZ- zur EBA-Ausbil-
dung wechselten, erhielten jeweils eine entsprechende Nachschulung.

24 Lernende starteten mit dem 2. Lehrjahr. Zwei Lehrvertrdge wurden unterdessen leider aufge-
l6st. Auf das Qualifikationsverfahren 2023 bereiten sich
derzeit 22 Kandidatinnen und Kandidaten vor.

23 Lernende

Generation 2022/24

1. Lehrjahr, 2 Klassen

UK1 September 2022
24 Lernende UK2 Marz 2023

Generation 2021/23
2. Lehrjahr, 2 Klassen
UK3 November 2022
UK4 Februar 2023
UKS5 April 2023

Kaufleute EFZ
Betrieblich organisierte Grundbildung

Die neue Generation 2022/25 ,Kaufleute EFZ* startete im September 2022 mit 157 Lernenden.
Dies ist eine zu den Vorjahren vergleichbare Zahl. Zwischenzeitlich wurden acht Lehrvertrage

aufgelost.

Ab Dezember haben sich 135 Lernende im vierten tberbetrieblichen Kurs (3. Lehrjahr) auf das
betriebliche Qualifikationsverfahren 2023 vorbereitet.



157 Lernende

1. Lehrjahr

Generation 2022/25

9 Klassen

UK1 September/Oktober 2022
UK2 Mérz/April und Juni 2023

146 Lernende

2. Lehrjahr

Generation 2021/24

9 Klassen

UK3 Januar/Februar und Marz
2023

135 Lernende

3. Lehrjahr

Generation 2020/23

8 Klassen

UK4 Dezember 2022 und
Januar 2023

1 UK = 2 UK-TAGE

Nachholbildung fiir Erwachsene (Art. 32 der Verordnung tiber Berufsbildung)

Neun Kandidatinnen und Kandidaten haben die zwei tiberbetrieblichen Kurse als Vorbereitung
auf das Qualifikationsverfahren besucht. Die Absolventen befinden sich zu diesem Zeitpunkt im
2. Schuljahr und werden die schulischen und betrieblichen Prifungen im Mai/Juni 2023 absol-
vieren.

Schulisch organisierte Grundbildung

Wahrend des Langzeitpraktikums absolvieren die Praktikantinnen und Praktikanten sechs UK-
Tage und zwei angeleitete Selbstlernphasen im Umfang von zwei UK-Tagen und bereiten sich
auf das betriebliche Qualifikationsverfahren vor. Insgesamt besuchen 103 Teilnehmende in 6
Klassen die Giberbetrieblichen Kurse bei uns. Mittlerweile wurde ein Praktikumsvertrag aufgelost.

Wirtschaftsmittelschulen (WMS) Luzern und Willisau

Schweizerische Sportmittelschule Engelberg
Nach drei absolvierten Schuljahren haben 53 Lernende der Wirtschaftsmittelschule Luzern und
Willisau im August 2022 den ersten tUberbetrieblichen Kurs besucht.

Von der Sportmittelschule Engelberg haben 9 angehende Kauffrauen/Kaufmanner EFZ mit den
Uberbetrieblichen Kursen gestartet.



Private Handelsschulen (PHS)

41 Praktikantinnen und Praktikanten starteten im August mit dem ersten tberbetrieblichen
Kurs. Den schulischen Teil haben die Teilnehmenden bereits an der Bénédict-Schule Luzern
oder Minerva Luzern abgeschlossen.

Qualifikationsverfahren 2022

Beim Qualifikationsverfahren 2022 wurden 340 Kandidatinnen und Kandidaten nach der Bil-
dungsverordnung 2012 gepruft. Die mindlichen Prifungen wurden im KV-Haus (Frankenstrasse
4) durchgefihrt. Die schriftliche Prifung fand in der Swissporarena und in der Frankenstrasse
statt. Das Qualifikationsverfahren wurde einwandfrei durchgefiihrt und verlief ohne Zwischen-
falle.

Die beste Abschlussnote (5.9!) erzielte Nora Schweizer, welche ihre Ausbildung bei der Minerva
Luzern absolviert hat. Mit einem Durschnitt von 5.7 erreichte Vivienne Willimann das zweitbeste
Resultat. Ihre Ausbildung absolvierte sie bei der Firma Pistor AG. Herzliche Gratulation zu den
sensationellen Ergebnissen. 13 weitere Lernende oder Praktikanten, welche bei der
igkg.lu/ow/nw den UK absolviert haben, erhielten bei der Lehrabschlussfeier eine Ehrenmel-
dung.*

Bei den Buroassistentinnen und Buroassistenten haben alle 37 Teilnehmenden den betriebli-
chen Prufungsteil erflillt. Der betriebliche Qualifikationsbereich wird nicht mit Noten, sondern mit
Lerfullt” oder ,nicht erflllt* abgeschlossen. Eine weitere Absolventin hat die EBA-Ausbildung als
Nachholbildung fir Erwachsene nach Artikel 32 erfolgreich abgeschlossen.

*Luzerner Zeitung vom 22.07.2022

Vorstand

Der Vorstand der igkg.lu/ow/nw traf sich im Jahr 2022 zu vier Sitzungen (Jahresrechnung/
Budget, Mitgliederversammlung, Aktivitdten der Geschaftsstelle).

Schmid Adrian, Prasident, Mitglied GL Gimalur AG, Kriens

Eicher Adrian, Finanzdelegierter, Niederlassungsleiter Gewerbe-Treuhand Hochdorf
Hegglin Monika, Vize-Prasidentin, Leiterin Events und Projekte, Industrie- und Handelskam-
mer Zentralschweiz IHZ

Steffen Armin, Unternehmensleiter Stiftung Brandi, AWB Rosslimatte Luzern

Gasser Janine, Chefexpertin, Dozentin in der Erwachsenenbildung (Qualitatssicherungskom-
mission QSK)

Schmidiger Sabina, Geschaftsleiterin igkg.lu/ow/nw und QSK, ex officio




Herzlichen Dank den Vorstandsmitgliedern fur inr Engagement, innovative ldeen und das Ver-
trauen in die Geschaftsstelle.

Weitere Aktivitaten der Geschaftsstelle Biiroassistent/in EBA

Es konnten insgesamt 6 Kurse fiir Berufs- und Praxisbildende 1 Kurs
,Buroassistent/in EBA®, ,Kaufleute EFZ BOG + SOG* durchge- 11 Teilnehmende
fuhrt werden.
Kaufleute EFZ BOG
4 Kurse

50 Teilnehmende

Wir danken den engagierten Berufs- und Praxisbildenden fir ihr
grosses Interesse und ihr Engagement zugunsten den jungen
angehenden Berufsleuten.

Kaufleute EFZ SOG

] 1 Kurs
Ausblick 2023 11 Teilnehmende

Es geht los! Ab Marz 2023 starten die Informations- und Schulungsveranstaltungen fur Berufs-
und Praxisbildende EFZ und EBA. Damit die Einfihrung gut gelingt, ist ein funktionierender Aus-
tausch zwischen allen Beteiligten entscheidend. Es wartet fur alle eine interessante und berei-
chernde Herausforderung. Sehr gerne werden wir sdmtliche involvierte Personen in der Umset-
zung unterstutzen.

Dank

Wir danken den Berufs- und Praxisbildenden ganz herzlich fir ihren Einsatz und Begleitung
der Lernenden auf dem Weg zu einem erfolgreichen Abschluss. Die Lehrbetriebe machen eine
wertvolle und attraktive Ausbildung iberhaupt moglich. Unseren UK-Leitenden danken wir fiir
ihr grosses Engagement und Herzblut, damit die Lernenden optimal auf das betriebliche QV
vorbereitet sind.

Ebenfalls ein grosses Dankeschdn an alle Prifungsexpertinnen und -experten fur die hohe Ein-
satzbereitschaft und erfolgreiche Tatigkeit beim Qualifikationsverfahren 2022. Wir schatzen die
gute und lésungsorientierte Zusammenarbeit mit den zustdndigen Personen der Wirtschafts-
und Sportmittelschulen, privaten Handelsschulen, der Dienststelle Berufs- und Weiterbil-
dung/Amt fur Berufsbildung und den Mitarbeitenden der IGKG Schweiz sehr und bedanken uns
herzlich dafr.

Luzern, April 2023

Sabina Schmidiger
Geschatftsleiterin igkg.lu/ow/nw



