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GESCHÄFTSSTELLE 
 
2025! Zukunftsorientiert. Spannend. Einzigartig. 
 
Zusammen mit der ICT Berufsbildung Zentralschweiz eröffneten wir ein innovatives ÜK-
Lernzentrum und bezogen im April moderne Räumlichkeiten im Mattenhof in Kriens. Am 8. Mai 
2025 wurde dies im Rahmen eines Tages der offenen Tür mit rund 200 Gästen gefeiert. Ständerat 
Damian Müller und Dienststellenleiter Daniel Preckel inspirierten mit ihren Reden zur 
Berufsbildung. Das köstliche Apéro nach der Mitgliederversammlung und dem offiziellen Teil der 
Feier bildete den krönenden Abschluss eines gelungenen Anlasses. 
 
Die ÜK-Leitenden und Lernenden freuen sich über die modernen Unterrichtszimmer mit 
beschreibbaren Wänden und hochwertiger Bestuhlung. Auch die Kundinnen und Kunden, welche 
die Räume mieten, zeigen sich begeistert und loben den Standort sowie die Infrastruktur. 
 
Durch die IGKG Schweiz wurden die letzten Schulungen für die kantonalen Sektionen 
durchgeführt. Anschliessend konnten wir die ÜK-Inhalte 9 und 10 an unsere ÜK-Leitenden 
vermitteln. Damit sind nun alle ÜK-Inhalte der neuen Bildungsverordnung bekannt.  
 
Zum ersten Mal haben wir einer kaufmännischen Lernenden EBA ein knapp dreimonatiges 
Praktikum bei uns ermöglicht. Sara Reis unterstützte die Geschäftsstelle mit grosser Motivation, 
Zuverlässigkeit und Fachkompetenz. Gleichzeitig konnten wir unsere Kompetenzen in den 
Bereichen Praxisaufträge, Ausbildungscockpit und Kompetenzraster weiter ausbauen. 
 
Insgesamt über 130 Berufs-/Praxisbildende „Kaufleute EFZ und EBA BOG“ und Praktikums-
betreuende „Kaufleute EFZ SOG“ haben im Jahr 2025 bei unseren zwei kompetenten 
Kursleitenden eine Schulung zur KV-Reform 2023 besucht.   
 
 
 
 

 
 

ÜK-Leiterin Silvia Awad, Kaufleute EBA 
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KAUFLEUTE EBA 
 
Die Ausbildungen Kaufleute EFZ und Kaufleute EBA wurden mit der Bildungsverordnung 2023 
inhaltlich aufeinander abgestimmt. Es werden 8 ÜK-Tage durchgeführt (6 Präsenztage und 2 ÜK-
Tage als angeleitete Selbstlernphasen im Blended-Learning). 
 

 
 
 
 
Im September starteten 27 Lernende mit der Lehre 
als Kauffrau/Kaufmann EBA. Unterdessen sind es 
29 Lernende (1 Lehrvertragsauflösung und 3 Um-
wandlungen von der EFZ- zur EBA-Grundbildung). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Im zweiten Lehrjahr haben 29 Lernende den ÜK6 
besucht.  
 
 
 
 
 

Qualifikationsverfahren 2025 
Das Qualifikationsverfahren „Kauffrau/Kaufmann EBA“ fand zum ersten Mal nach der BiVo 2023 
statt. Die Kandidatinnen und Kandidaten absolvierten eine 55minütige mündliche Prüfung im 
Rahmen einer geleiteten Fallarbeit. 23 Lernende sind zur Prüfung angetreten, davon haben 22 
den betrieblichen Teil bestanden. 
 
Erstmals haben die Absolventen für den betrieblichen Teil Noten erhalten. Bisher wurde die 
Bewertung als „erfüllt“ oder „nicht erfüllt“ kommuniziert. 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 Lernende 
Generation 2024/26 
1. Lehrjahr, 2 Klassen 
ÜK1 September 2024 

27 Lernende 
Generation 2025/27 
1. Lehrjahr, 2 Klassen 
ÜK1 September 2025, 27 Lernende 
ÜK2 November 2025, 26 Lernende 
ÜK3 Februar 2026, 29 Lernende 
ÜK4 März 2026, 29 Lernende 

24 Lernende 
Generation 2024/26 
2. Lehrjahr, 2 Klassen 
ÜK6 Oktober 2025, 29 Lernende  
ÜK8 März 2026, 27 Lernende 
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KAUFLEUTE EFZ 
 

Betrieblich organisierte Grundbildung BOG 
 
Im Sommer 2025 starteten 135 Lernende mit der neuen kaufmännischen Grundbildung. 
Zwischenzeitlich wurden 10 Lehrverträge aufgelöst. Diese Entwicklung unterstreicht, dass 
Lehrvertragsauflösungen auch im kaufmännischen Bereich ein relevantes Thema darstellen. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
Seit der Bildungsverordnung 2023 absolvieren die Lernenden der zweijährigen verkürzten Lehre 
sämtliche überbetrieblichen Kurse und erarbeiten, wie die Lernenden der dreijährigen Lehre, zwei 
ÜK-Kompetenznachweise.  

 
Die ÜK-Inhalte BOG und SOG sind nach BiVo23 identisch. Dies ist ein grosser Vorteil, wenn 
Lernende beispielsweise bei gesundheitsbedingten Abwesenheiten ausfallen und Kurse 
nachgeholt werden müssen. 

 
 
Schulisch organisierte Grundbildung SOG 
 
Zum letzten Mal haben die Absolvierenden der Wirtschaftsmittelschule und der Sportmittelschule 
Engelberg ihr einjähriges Praktikum nach BiVo 2012 begonnen. Während des einjährigen 
Langzeitpraktikums absolvieren die Praktikantinnen und Praktikanten sechs ÜK-Tage und zwei 
angeleitete Selbstlernphasen im Umfang von zwei ÜK-Tagen. 
 
Wirtschaftsmittelschulen (WMS) Luzern  
Nach drei absolvierten Schuljahren haben 43 Lernende der Wirtschaftsmittelschule Luzern im 
August 2025 den ersten überbetrieblichen Kurs besucht.  
 

135 Lernende 
1. Lehrjahr  
Generation 2025/28  
8 Klassen  
ÜK1 September 2025 
ÜK2 Oktober 2025 
ÜK3 Blended Learning 
ÜK4 April 2026 

144 Lernende 
2. Lehrjahr  
Generation 2024/27 
9 Klassen*  
ÜK6 Oktober/November 
2025 
ÜK7 Dezember 2025 
ÜK8 Februar/März 2026 
 
*inkl. 1 Klasse verk. Lehre 

 

131 Lernende 
3. Lehrjahr  
Generation 2023/26 
9 Klassen * 
ÜK9 November 2025  
ÜK10 Januar 2026 

 
*inkl. 1 Klasse verk. Lehre 
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Sportmittelschule Engelberg 
Von der Sportmittelschule Engelberg haben 7 angehende Kauffrauen/Kaufmänner EFZ mit den 
überbetrieblichen Kursen im Sommer gestartet.  
 
 
Private Handelsschulen (PHS)  

Die Lernenden der schulisch organisierten Grundbildung SOG besuchen während ihres 
Praktikums insgesamt 10 ÜK-Tage (8 Präsenztage und 2 Blended-Learning-Tage) - entweder in 
einem einjährigen oder zweijährigen Langzeitpraktikum - und erarbeiten zwei ÜK-Kompetenz- 
nachweise (BiVo 2023). 

Im Februar 2025 starteten insgesamt 10 Lernende der Minerva Schule Luzern mit dem ersten 
überbetrieblichen Kurs nach BiVo 2023. Da in dieser Klasse sowie in der laufenden Klasse der 
Bénédict-Schule Luzern (Start im Sommer 2024) insgesamt 3 Lernende das Praktikum 
abgebrochen hatten, wurden die beiden Klassen ab Sommer 2025 zusammengelegt. Somit 
wurde ab dem überbetrieblichen Kurs 6 eine SOG-Klasse mit 17 Lernenden weitergeführt. 

23 Praktikantinnen und Praktikanten der Bénédict Schule starteten im August 2025 mit dem 
ersten überbetrieblichen Kurs ihres zweijährigen Praktikums.  

 

Qualifikationsverfahren 2025  

Beim Qualifikationsverfahren 2025 wurden 281 Kandidatinnen und Kandidaten nach der 
Bildungsverordnung 2012 geprüft. Die mündlichen Prüfungen wurden erstmals am Mattenhof in 
Kriens durchgeführt. In der Swissporarena, Messe Luzern und im Mattenhof fand die schriftliche 
Prüfung statt. Drei Personen haben den betrieblichen Teil nicht bestanden. Das Qualifikations-
verfahren wurde einwandfrei durchgeführt und verlief ohne Zwischenfälle. 
 
Die beste Abschlussnote (5.8) erzielte Sarina Gisler, welche ihre Ausbildung bei der Firma Nahrin 
AG in Sarnen absolviert hat. Mit der Note 5.7 erreichte Roxana Reinhard (Leister AG) das 
zweitbeste Resultat. Herzliche Gratulation zu den ausgezeichneten Ergebnissen. 10 weitere 
Lernende oder Praktikantinnen und Praktikanten, welche bei der igkg.lu/ow/nw den ÜK absolviert 
haben, erhielten bei der Lehrabschlussfeier eine Ehrenmeldung.*  
 
*Luzerner Zeitung vom 18.07.2025 
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VORSTAND 
 
Der Vorstand der igkg.lu/ow/nw traf sich im Jahr 2025 regelmässig zu Sitzungen (Projekt neuer 
Standort, Jahresrechnung/Budget, Mitgliederversammlung, Aktivitäten der Geschäftsstelle). 
 
Schmid Adrian, Präsident, Mitglied GL, Gimalur AG 
Eicher Adrian, Finanzdelegierter, Niederlassungsleiter Gewerbe-Treuhand Hochdorf 
Hegglin Monika, Vize-Präsidentin, Leiterin Events und Projekte, Industrie- und Handelskammer Zentralschweiz IHZ 
Steffen Armin, Unternehmensleiter Stiftung Brändi, Produktion Luzern 
Bachmann Gabriela, dipl. Wirtschaftsprüferin 
Gasser Janine, Chefexpertin, Dozentin in der Erwachsenenbildung  
Schuhmacher Sabina, Geschäftsleiterin igkg.lu/ow/nw, ex officio 

 
 
 

WEITERE AKTIVITÄTEN DER 
GESCHÄFTSSTELLE 

Für mehr als 130 Berufs-/Praxisbildende oder Praktikumsbetreuende konnten folgende 
Schulungen durchgeführt werden: 

KV-Reform 2023 
 2 Kurse Kauffrau/Kaufmann EBA 
 7 Kurse Kauffrau/Kaufmann EFZ, BOG 
 1 Kurs Kauffrau/Kaufmann EFZ, SOG 

Wir danken den engagierten Berufs- und Praxisbildenden für ihr grosses Interesse und ihr 
Engagement zugunsten der Berufsbildung. 

 

AUSBLICK 2026 
 
Erstmals wird das Qualifikationsverfahren der Grundbildung Kaufleute EFZ nach Bildungs-
verordnung 2023 durchgeführt. Gleichzeitig werden nochmals Prüfungen nach BiVo 2012 
stattfinden (Wirtschaftsmittelschule und Sportmittelschule). 
 
Die Lernenden der Wirtschaftsmittelschule starten im Sommer mit der betrieblichen Ausbildung 
nach BiVo 2023. Somit werden alle Ausbildungsmodelle der kaufmännischen Lehre nach BiVo 
2023 geführt. 
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DANK 
 
Ein herzliches Dankeschön gilt unseren ÜK-Leitenden, welche mit fundiertem Fachwissen und 
Einsatz die Lernenden begleiten und fördern. Ein besonderer Dank gilt zudem den 
Prüfungsexpertinnen und -experten, die mit grosser Sorgfalt und hohem Verantwortungs-
bewusstsein ein faires und praxisnahes Qualifikationsverfahren gewährleisten. 
 
Ebenso sprechen wir den Berufs- und Praxisbildenden unseren aufrichtigen Dank aus. Ihr 
täglicher Einsatz und ihr Engagement sind von unschätzbarem Wert für eine erfolgreiche und 
zukunftsfähige kaufmännische Grundbildung.  
 
Ein besonderer Dank geht zudem an alle Partnerinstitutionen – die privaten Handelsschulen, die 
Wirtschaftsmittelschule, die Sportmittelschule sowie die Dienststelle Berufs- und Weiterbildung / 
das Amt für Berufsbildung – für die stets konstruktive, vertrauensvolle und sehr wertvolle 
Zusammenarbeit. 
 
Dem Vorstand danken wir herzlich für die strategische Führung und das kontinuierliche 
Engagement zugunsten der kaufmännischen Berufsbildung.  
 
Das Team der igkg.lu/ow/nw freut sich darauf, Sie auch in Zukunft engagiert, kompetent und 
tatkräftig bei der Ausbildung der Lernenden zu unterstützen und die bewährte Zusammenarbeit 
weiterzuführen. 
 
 
Luzern, April 2026 
 
Sabina Schuhmacher  
Geschäftsleiterin igkg.lu/ow/nw 
 
 


